
 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Państwa danych osobowych jest ARMIT spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie przy ul. Mickiewicza 63, 01-625 
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod 
nr KRS 0000580310 („Spółka”). 
 
Dane kontaktowe Spółki, na które można kontaktować się w sprawach związanych z 
danymi osobowymi:  
adres: ul. Mickiewicza 63, 01-625 Warszawa, 
e-mail: info@armit.pl 
telefon: +48 221269687 
 

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania: 

W przypadku, gdy jesteś naszym KLIENTEM, KONTRAHENTEM lub ich 
przedstawicielem: 
 
Spółka będzie przetwarzać Państwa dane osobowe, w celu: 
1. wykonania umowy lub podjęcia działań zmierzających do zawarcia umowy   – 

jeżeli jesteście Państwo osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą 
zawierającą umowę ze Spółką;  

2. podpisania i wykonania umowy zawartej przez Kontrahenta Spółki – w 
przypadku, gdy jesteście Państwo przedstawicielem Kontrahenta Spółki lub 
wykonujecie umowę w imieniu takiego Kontrahenta; 

3. archiwalnym (dowodowym) dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej 
potrzeby wykazania faktów w związku z zawartą umową; 

4. ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami 
wynikającymi z zawartej umowy;  

5. wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Spółce jako Administratorze, w 
tym wynikających między innymi z przepisów podatkowych oraz rachunkowych. 

 
Podstawa prawna i zakres przetwarzania danych osobowych: 
1. Państwa zainteresowanie usługami Spółki, zamiar zawarcia ze Spółką umowy ze 

Spółką – zakresie danych przekazanych przez Państwa tj. imienia i nazwiska, 
numeru telefonu, adres e-mail (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 

2. umowa zawarta przez Państwa ze Spółką w celu jej wykonania – w zakresie 
zawartych w niej danych: imię i nazwisko; miejsce zamieszkania, adres siedziby, 



 

 

adres do korespondencji; numer NIP, numer PESEL, numer telefonu, adres e-
mail, numer rachunku bankowego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 

3. obowiązek prawny ciążący na Spółce, m.in. obowiązki wynikające z przepisów 
podatkowych oraz rachunkowych – w zakresie danych zawartych w umowie (art. 
6 ust. 1 lit. c RODO); 

4. prawnie uzasadniony interes Spółki (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) – w zakresie 
przetwarzania danych: 

- w celu zawarcia umowy z Kontrahentem Spółki – danych przekazanych przez 
Kontrahenta lub zawartych w umowie podpisanej z Kontrahentem Spółki tj. 
imię, nazwisko, numer telefonu, e-mail, stanowisko, miejsce pracy;  

- w celach archiwalnych - danych zawartych w zawartej umowie; 
- w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami 

wynikającymi z umowy – danych zawartych w umowie. 
 
W przypadku, gdy kontaktujecie się Państwo ze Spółką za pomocą poczty 
elektronicznej (e-mail) lub formularza kontaktowego  
 
Spółka będzie przetwarzać Państwa dane osobowe, w celu: 
1. obsługi Państwa korespondencji i rozpatrzenia sprawy, odpowiedzi na pytania 

zadane za pomocą formularza kontaktowego lub poczty elektronicznej (e-mail); 
2. archiwalnym (dowodowym) dla archiwizowania dokumentacji i zabezpieczenia 

informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów związanych z 
korespondencją. 

 
Podstawa prawna i zakres przetwarzania danych osobowych: 
1. Państwa zgoda, którą wyrażacie w sposób dorozumiany przekazując nam swoje 

dane – zakresie danych przekazanych tj. imienia i nazwiska, numeru telefonu, 
adresu e-mail (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 

2. prawnie uzasadniony interes Spółki (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) – w zakresie 
przetwarzania danych: 
- w celu obsługi przyjętej od Państwa korespondencji – przekazanych danych, o 

których mowa w pkt 1 powyżej. 
- w celach archiwalnych (dowodowych) dla zabezpieczenia informacji na 

wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów – przekazanych danych, o 
których mowa w pkt 1 powyżej.  

 
W przypadku, gdy jesteście Państwo zainteresowani podjęciem pracy w Spółce 
 
Spółka będzie przetwarzać Państwa dane osobowe, w celu: 
1. przeprowadzenia procesu rekrutacji do pracy oraz zawarcia umowy o pracę; 
2. przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacji – o ile wyrazicie Państwo na to 

dodatkową zgodę w treści dokumentów aplikacyjnych;  



 

 

3. archiwalnym (dowodowym) dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej 
potrzeby wykazania faktów w związku z zawartą umową o pracę; 

4. ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami 
wynikającymi z zawartej umowy o pracę. 
 

Podstawa prawna i zakres przetwarzania Państwa danych osobowych: 
1. Państwa zainteresowanie zawarciem ze Spółką umowy o pracę i Państwa zgoda 

zawarta w dokumentach aplikacyjnych, która może być w każdym czasie cofnięta 
– zakresie danych przekazanych przez Państwa w CV, aplikacji, liście 
motywacyjnym tj. imię i nazwisko, numer telefonu, adres e-mail (art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO); 

2. w przypadku zawarcia umowy o pracę ze Spółką - odpowiednie przepisy prawa – 
w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Spółce, w tym 
wynikających między innymi z przepisów prawa pracy, podatkowych oraz 
rachunkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO); 

3. prawnie uzasadniony interes Spółki (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) – w zakresie 
przetwarzania danych: 

- w celach archiwalnych - danych zawartych w umowie o pracę; 
- w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami 

wynikającymi z umowy o pracę – danych zawartych w umowie o pracę. 
 

3. Źródło danych 

W większości przypadków Państwa dane osobowe będą pochodzić bezpośrednio od 
Państwa.  
Jednakże w przypadku, gdy jesteście Państwo przedstawicielami Kontrahenta Spółki 
wówczas Państwa dane zostały przekazane Spółce przez podmiot, w imieniu którego 
Państwo działają lub wykonują umowę.  
 

4. Okres przechowywania danych osobowych 

Okres przetwarzania Państwa danych osobowych jest zależny od celów ich 
przetwarzania wskazanych powyżej.  
 
W zależności od podstawy prawnej będzie to odpowiednio: 

- czas niezbędny do realizacji umowy, 
- czas wykonywania obowiązków prawnych oraz czas, w którym przepisy prawa 

nakazują przechowywać dane, np. przepisy podatkowe, prawa pracy i 
ubezpieczeń społecznych,  

- czas, po którym przedawnią się roszczenia wynikające ze stosunków 
prawnych,  

- czas do momentu wyrażenia sprzeciwu, 
- czas do momentu wycofania zgody. 



 

 

 
Ponadto w przypadku, gdy Państwa dane osobowe zostały pozyskane przez Spółkę 
w związku z: 

- zawarciem umowy z Kontrahentem Spółki, a także prowadzeniem ze Spółką 
korespondencji, w celu utrzymania wewnętrznej bazy kontaktowej 
kontrahentów - Spółka będzie przechowywać te dane przez okres 3 lat od 
ostatniego kontaktu lub do momentu wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania dotyczących danych osobowych, 

- procesem rekrutacji – Spółka będzie przechowywać te dane do czasu 
zakończenia procesu rekrutacji, a w przypadku, gdy wyraziliście Państwo 
dodatkową zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 
przyszłych rekrutacji – Spółka będzie przechowywać te dane przez okres 3 lat 
od zakończenia procesu rekrutacji lub do momentu wniesienia sprzeciwu, 
cofnięcia zgody wobec przetwarzania danych osobowych.  

 

5. Odbiorcy danych 

Odbiorcami Państwa danych mogą być następujące kategorie podmiotów 
(podwykonawców, usługodawców), z których usług Spółka korzysta w prowadzeniu 
swojej działalności, w tym: 

- dostawcy usług IT, 
- dostawcy mediów, usług technicznych, kurierskich i transportowych;  
- biura księgowo-rachunkowe, 
- doradcy prawni i podatkowi; 
- ubezpieczyciele i likwidatorzy szkód; 

Podmioty te przetwarzać będą Państwa na podstawie umowy ze Spółką i wyłącznie 
w zakresie w jakim jest to niezbędne do wykonania takiej umowy.  
 

6. Przekazywania danych od państw trzecich lub organizacji 
międzynarodowych  

Państwa dane nie będą przekazywane poza teren Polski ani do organizacji 
międzynarodowych.  

7. Państwa prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych  

Na zasadach określonych w RODO, przysługują Państwu następujące prawa 
związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

1) Prawo dostępu do danych i otrzymania ich kopii, 
2) Prawo do sprostowania danych osobowych, 
3) Prawo do usunięcia danych osobowych, 
4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych  
5) Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,  
6) Prawo do przeniesienia danych osobowych,  



 

 

7) Prawo wniesienia skargi do organu; Przysługuje Państwu prawo wniesienia 
skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, 
tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8) Prawo wycofania zgody; W zakresie, w jakim Państwa dane są przetwarzane 
na podstawie zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  
 

W celu wykonania swoich praw żądanie należy kierować pod adres: info@armit.pl 
lub nr telefonu +48 221269687 
 

8. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych i konsekwencjach ich 
niepodania 

Podanie danych w jest warunkiem zawarcia ze Spółką umowy, w tym umowy o 
pracę.  Podanie danych w celu prowadzenia korespondencji ze Spółką lub w celu 
zawarcia umowy, w tym umowy o pracę jest dobrowolne, aczkolwiek niepodanie 
danych uniemożliwi korespondencję lub zawarcie umowy. 
 

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji oraz profilowanie  

Państwa dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji, a także nie będą poddawane profilowaniu w rozumieniu art. 22 ust. 1 i 4 
RODO. 

 

 

Podstawa prawna: Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, zwane powyżej „RODO”).  
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