KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest ARMIT spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, Aleja Krakowska 110/114,

02-256 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego pod nr KRS 0000580310 (,Spétka”).

Dane kontaktowe Spdétki, na ktore mozna kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z
danymi osobowymi:

adres: Aleja Krakowska 110/114, 02-256 Warszawa,

e-mail: info@armit.pl

telefon: +48 221269687

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania:

W przypadku, qdy jeste$ naszym KLIENTEM, KONTRAHENTEM lub ich
przedstawicielem:

Spétka bedzie przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, w celu:

1. wykonania umowy lub podjecia dziatan zmierzajgcych do zawarcia umowy —
jezeli jestescie Panstwo osobg fizyczng prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg
zawierajgcg umowe ze Spotka;

2. podpisania i wykonania umowy zawartej przez Kontrahenta Spotki — w
przypadku, gdy jestescie Panstwo przedstawicielem Kontrahenta Spotki lub
wykonujecie umowe w imieniu takiego Kontrahenta;

3. archiwalnym (dowodowym) dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktéw w zwigzku z zawartg umowa;

4. ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
wynikajgcymi z zawartej umowy;

5. wypetnienia obowigzkow prawnych cigzgcych na Spoétce jako Administratorze, w
tym wynikajgcych miedzy innymi z przepisow podatkowych oraz rachunkowych.

Podstawa prawna i zakres przetwarzania danych osobowych:

1. Panstwa zainteresowanie ustugami Spofki, zamiar zawarcia ze Spotkg umowy ze
Spétkg — zakresie danych przekazanych przez Panstwa tj. imienia i nazwiska,
numeru telefonu, adres e-mail (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

2. umowa zawarta przez Panstwa ze Spétkg w celu jej wykonania — w zakresie
zawartych w niej danych: imie i nazwisko; miejsce zamieszkania, adres siedziby,
adres do korespondencji; numer NIP, numer PESEL, numer telefonu, adres e-
mail, numer rachunku bankowego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

3. obowigzek prawny cigzgcy na Spotce, m.in. obowigzki wynikajgce z przepisow
podatkowych oraz rachunkowych — w zakresie danych zawartych w umowie (art.
6 ust. 1 lit. c RODO);

4. prawnie uzasadniony interes Spotki (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie
przetwarzania danych:



- w celu zawarcia umowy z Kontrahentem Spétki — danych przekazanych przez
Kontrahenta lub zawartych w umowie podpisanej z Kontrahentem Spofki tj.
imie, nazwisko, numer telefonu, e-mail, stanowisko, miejsce pracy;

- w celach archiwalnych - danych zawartych w zawartej umowie;

- w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
wynikajgcymi z umowy — danych zawartych w umowie.

W przypadku, gdy kontaktujecie sie Paristwo ze Spbétkg za pomoca poczty
elektronicznej (e-mail) lub formularza kontaktowego

Spoétka bedzie przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, w celu:

1. obstugi Panstwa korespondenciji i rozpatrzenia sprawy, odpowiedzi na pytania
zadane za pomocg formularza kontaktowego lub poczty elektronicznej (e-mail);

2. archiwalnym (dowodowym) dla archiwizowania dokumentacji i zabezpieczenia
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow zwigzanych z
korespondencja.

Podstawa prawna i zakres przetwarzania danych osobowych:

1. Panstwa zgoda, ktérg wyrazacie w sposob dorozumiany przekazujgc nam swoje
dane — zakresie danych przekazanych tj. imienia i nazwiska, numeru telefonu,
adresu e-mail (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

2. prawnie uzasadniony interes Spoéfki (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie
przetwarzania danych:

- w celu obstugi przyjetej od Panstwa korespondenciji — przekazanych danych, o
ktorych mowa w pkt 1 powyzej.

- w celach archiwalnych (dowodowych) dla zabezpieczenia informacji na
wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow — przekazanych danych, o
ktérych mowa w pkt 1 powyzej.

W przypadku, gdy jestescie Parnstwo zainteresowani podjeciem pracy w Spofce

Spétka bedzie przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe, w celu:

1. przeprowadzenia procesu rekrutacji do pracy oraz zawarcia umowy o prace;

2. przeprowadzenia przyszitych procesow rekrutacji — o ile wyrazicie Panstwo na to
dodatkowg zgode w tresci dokumentéw aplikacyjnych;

3. archiwalnym (dowodowym) dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktow w zwigzku z zawartg umowa o prace;

4. ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
wynikajgcymi z zawartej umowy o prace.

Podstawa prawna i zakres przetwarzania Panstwa danych osobowych:

1. Panstwa zainteresowanie zawarciem ze Spétkg umowy o prace i Pahnstwa zgoda
zawarta w dokumentach aplikacyjnych, ktéra moze by¢ w kazdym czasie cofnieta
— zakresie danych przekazanych przez Panstwa w CV, aplikaciji, liscie
motywacyjnym tj. imie i nazwisko, numer telefonu, adres e-mail (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO);

2. w przypadku zawarcia umowy o prace ze Spotkg - odpowiednie przepisy prawa —
w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Spétce, w tym
wynikajgcych miedzy innymi z przepisow prawa pracy, podatkowych oraz
rachunkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);



3. prawnie uzasadniony interes Spotki (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie
przetwarzania danych:
- w celach archiwalnych - danych zawartych w umowie o prace;
- w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
wynikajgcymi z umowy o prace — danych zawartych w umowie o prace.

3. Zrédto danych

W wiekszosci przypadkéow Panstwa dane osobowe bedg pochodzi¢ bezposrednio od
Panstwa.

Jednakze w przypadku, gdy jestescie Panstwo przedstawicielami Kontrahenta Spotki
wowczas Panstwa dane zostaty przekazane Spotce przez podmiot, w imieniu ktérego
Panstwo dziatajg lub wykonujg umowe.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Okres przetwarzania Pahstwa danych osobowych jest zalezny od celéw ich
przetwarzania wskazanych powyzej.

W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to odpowiednio:

- czas niezbedny do realizacji umowy,

- czas wykonywania obowigzkéw prawnych oraz czas, w ktérym przepisy prawa
nakazujg przechowywacé dane, np. przepisy podatkowe, prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych,

- czas, po ktérym przedawnig sie roszczenia wynikajgce ze stosunkéw
prawnych,

- czas do momentu wyrazenia sprzeciwu,

- czas do momentu wycofania zgody.

Ponadto w przypadku, gdy Panstwa dane osobowe zostaty pozyskane przez Spoétke
w zwigzku z:

- zawarciem umowy z Kontrahentem Spofki, a takze prowadzeniem ze Spotkg
korespondencji, w celu utrzymania wewnetrznej bazy kontaktowej
kontrahentéw - Spétka bedzie przechowywac te dane przez okres 3 lat od
ostatniego kontaktu lub do momentu wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania dotyczgcych danych osobowych,

- procesem rekrutacji — Spotka bedzie przechowywac te dane do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku, gdy wyraziliscie Panstwo
dodatkowg zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
przysztych rekrutacji — Spétka bedzie przechowywac te dane przez okres 3 lat
od zakonczenia procesu rekrutacji lub do momentu wniesienia sprzeciwu,
cofniecia zgody wobec przetwarzania danych osobowych.

5. Odbiorcy danych

Odbiorcami Panstwa danych mogg by¢ nastepujace kategorie podmiotow
(podwykonawcow, ustugodawcow), z ktorych ustug Spotka korzysta w prowadzeniu
swojej dziatalnosci, w tym:

- dostawcy ustug IT,

- dostawcy mediéw, ustug technicznych, kurierskich i transportowych;

- biura ksiegowo-rachunkowe,



- doradcy prawni i podatkowi;

- ubezpieczyciele i likwidatorzy szkdd;
Podmioty te przetwarza¢ bedg Panstwa na podstawie umowy ze Spotkg i wytgcznie
w zakresie w jakim jest to niezbedne do wykonania takiej umowy.

6. Przekazywania danych od panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza teren Polski ani do organizaciji
miedzynarodowych.

7. Panstwa prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Na zasadach okreslonych w RODO, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) Prawo dostepu do danych i otrzymania ich kopii,

2) Prawo do sprostowania danych osobowych,

3) Prawo do usuniecia danych osobowych,

4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

5) Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

6) Prawo do przeniesienia danych osobowych,

7) Prawo wniesienia skargi do organu; Przystuguje Panstwu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Prawo wycofania zgody; W zakresie, w jakim Panstwa dane sg przetwarzane
na podstawie zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu wykonania swoich praw zgdanie nalezy kierowa¢ pod adres: info@armit.pl
lub nr telefonu +48 221269687

8. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych i konsekwencjach ich
niepodania

Podanie danych w jest warunkiem zawarcia ze Spétkg umowy, w tym umowy o
prace. Podanie danych w celu prowadzenia korespondencji ze Spotkg lub w celu
zawarcia umowy, w tym umowy o prace jest dobrowolne, aczkolwiek niepodanie
danych uniemozliwi korespondencje lub zawarcie umowy.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji oraz profilowanie

Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, a takze nie bedg poddawane profilowaniu w rozumieniu art. 22 ust. 1i 4
RODO.

Podstawa prawna Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane powyzej ,RODO”).
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